GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU
_ GABINETE DO PREFEITO
PALACIO PREFEITO ALUIZIO VIANA

RuQ Antdnlo Atves da Rocha, 304 - Centro - Taipu/RN CEP 59.565-000
CNPJ08.114.753/0001-30 E-MAIL gabinete@ialpun gov br Fone: (84)3264-2311

PROJETO DE LEI N° 09, DE 10 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre a contratagiio por tempo
determinado para atendor a necessidade
tomporaria de oxcopcional interesse
publico, nos tormos do Iinciso IX do art.
37 da Constituicio Federal, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Taipu Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono, com fundamento no art. 87, |, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Administragdo Publica do Municipio de Taipu — RN podera efetuar
contratagado de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins desta Lei, a situagao de calamidade publica, assim considerada aquela
anormal e decorrente de desastre, doenga ou outro evento que acarrete prejuizos
suficientes para comprometer de forma substancial a capacidade de resposta do
Municipio de Taipu — RN ou que demande a adog&o de medidas administrativas
excepcionais para o seu devido enfrentamento.

Art. 3° A contratagdo de que trata esta Lei sera realizada por tempo
determinado, observando-se 0s seguintes prazos:

| - para as situagoes de calamidade publica, devidamente reconhecidas pelo
Poder Publico, incluindo as emergéncias em salde publica, o prazo de até seis
meses, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo:

Il - quando a necessidade envolver a contratagéo de professor substituto, o
prazo de até seis meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
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contados do Ultimo concurso publico realizado para a investidura de professores nos
respectivos cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro pessoal do

Municipio.

§ 1° O numero total de professores de que trata o inciso Il, do caput, deste
artigo niao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do total dos respectivos
cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro pessoal do
Municipio.

§ 2° A contratagao de professor substituto de que trata o inciso Il, do caput,
deste artigo podera ocorrer para suprir a falta de professor ocupante do respectivo
cargo publico de provimento efetivo nas seguintes hipoteses:

| - vacancia do cargo em razdo de falecimento do titular ou sua exoneragao a
pedido;

Il - afastamento ou licenga do titular, na forma da lei que Ihe seja aplicavel.

§ 3° A contratagao realizada de com base no inciso 1I, do § 2°, deste artigo sera
firmada pelo tempo necessario ao retorno do servidor publico a suas atividades,
estando limitada, todavia, ao prazo contratual maximo previsto no inciso Il, do caput,
deste artigo.

Art. 4° As contratages de que trata esta Lei ocorrerdo mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagéo, devendo o ato de convocagao
expressar a fundamentagao legal por que se dara a contratagao temporaria, bem
como as demais regras e condigdes pertinentes a contratacao.

Paragrafo unico. A contratagao para atender as necessidades decorrentes de
situacdo de calamidade publica, devidamente reconhecida pelo Poder Publico,
incluindo as emergéncias em salde publica, podera, a critério da Administragao
Publica Municipal, prescindir do processo seletivo simplificado de que trata o caput

deste artigo.

Art. 5° A contratacdo de que trata esta Lei somente podera ser feita com
observancia da dotacido orgamentaria especifica e suficientes recursos financeiros,
observados ainda os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de

4 de maio de 2000.

Art. 6° Nao poderao ser contratados os servidores publicos da Administragao
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores publicos de suas subsidiarias.

§ 1° Excetuam-se da previsdo do caput deste artigo contratagdes que ensejem
as cumulagdes de postos publicos de trabalho amparadas pela Constituigdo Federal,
condicionadas a formal comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 2° Além da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo implicara
responsabilidade pessoal dos envolvidos na irregularidade.

Art. 7° A contratagdo realizada nos termos desta Lei submete-se a regime
juridico-administrativo de carater excepcional, aplicando-se, naquilo que couber, aos
contratados as disposigbes previstas na Lei Municipal n° 269, de 2 de outubro de
2001, atinentes a:

| — ajuda de custo;,

Digitalizado com CamScanner

e S = _ g 2 % S S e fon S



W\

Il - diarias;

IIl - adicional por tempo de servigo;

IV - adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades penosas;
V — adicional por servigo extraordinario,
VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias,

VIl - férias;

IX - direito de petigao;

X — regime disciplinar;

XI - responsabilidades;

XIl - penalidades.

§ 1° A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
nos respectivos contratos:

| - em importancia ndo superior ao valor da remuneragao auferida por
servidores publicos municipais que desempenhem fungao semelhante;

Il - de acordo com os valores médios praticados no mercado de trabalho regido
pela iniciativa privada para fungées semelhantes, quando nao houver a semelhancga
de que trata o inciso |, do § 1°, deste artigo.

§ 2° Para os efeitos do § 1° deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores publicos municipais ocupantes de cargos publicos
de provimento efetivo tomados como paradigma.

§ 3° A inobservancia do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo implica a rescisao
contratual, sem prejuizo da responsabilidade pessoal dos envolvidos na
irregularidade.

§ 4° As contratagdes de que trata esta Lei serao realizadas de acordo com as
competéncias administrativas ordinariamente previstas na legislagao municipal.

Art. 8° A pessoa contratada, na forma desta Lei, ndo podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precario ou por substituigao,
para o exercicio de cargo publico de provimento em comissao ou fungédo de confianga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo implica a
resciséo contratual, sem prejuizo da responsabilidade pessoal dos envolvidos na
irregularidade.

Art. 9° O contrato de que trata esta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do respectivo prazo;

Il - por iniciativa do contratado;
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Il — por iniciativa do contratante, nos casos de irregularidade juridico-
administrativa praticada pelo contratado, devidamente comprovada pela
Administragao Publica Municipal.

Art. 10° Os cargos, quantitativos e respectivas remuneragdes constam do
ANEXO UNICO desta Lei, devendo ser observado, quando houver necessidade,
eventual previsdo em Lei Municipal que trata da remuneragéo dos servidores publicos
efetivos, verficada a equivaléncia da primeira referéncia do cargo.

Art. 11° Esta Lei retroagira seus efeitos a 01 de janeiro de 2021, revogando-se
as disposigdes em contrario.

10 de maio de 2021.

IOR

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU

PALACIO PREFEITO ALUIZIO VIANA
Rua Antdnio Alves da Rocha, 304 - Centro - Taipu/RN - CNPJ 08.114.753/0001-30
E-MAIL: gabinelga taipu,corm b - Telefone: (0XX84)3264.2311

ANEXO UNICO

01 - GABINETE DO PREFEITO

CARGO/FUNGAOQ QUANT. | VALOR | GRATIFICACAQ
, RS .
MOTORISTA (CATEGORIA B) 02 1.100,00 Até 50%
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 01 1.400,00 AES50%
SECRETARIA 01 1.100,00 Até 50%

*A gratificagiio é fixada em percentual sobre o valor do saldrio base

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO/FUNCAO QUANT. | VALOR | GRATIFICACAO

-k \ RS e
ARQUIVISTA 02 1.100.00 Até 50%
AGENTE ADMINISTRAITVO 04 1.100,00 Até 50%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 1.100,00 Até 50%
AUXILIAR OPERACIONAL 02 1.100,00 Até 50%
OPERADOR DE AGENCIA COMUNITARIA 03 1.100.00 Até 50%
OPERADOR DE MICRO 02 1.100,00 Até 50%
VIGIA 02 1.100,00 Até 50%

*A gratificaciio ¢ fixada em percentual sobre o valor do salirio base

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO/FUNCAO QUANT. | VALOR | GRATIFICACAO
RS
01 - ENDEMIAS -
AGENTE DE ENDEMIAS 05 1550,00 :
02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
AGENTE DE SAUDE 07 1.550,00 N
03 - ESTRATEGIA DA SAUDE DA -
FAMILIA
ENFERMEIRO 05 2.900,00 Até 50%
TECNICO DE ENFERMAGEM 08 1.100,00 Até 50%
04 - SAUDE BUCAL n
AUX. DE CONSULTORIO 05 1.100,00 3
DENTISTA 05 2.500,00 )
TECNICO DE SAUDE BUCAL 05 1.200.00 -
05 - HOSPITAL
AUXILIAR DE COZINHA 05 1.100,00 Até 50%
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU

PALACIO PREFEITO ALUIZIO VIANA
Rua Anténio Alves da Rocha, 304 - Centro - Taipu/RN - CNPJ 08.114.753/0001-30
E-MAIL: gobinete@taipy.com b - Telefone: (0XX84)3264.2311

AUXILIAR DE FARMACIA 04 1.100,00 Até 50%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 1.100,00 Até 50%
AUXILIAR OPERACIONAL 01 1.100,00 Até 50%
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 01 1.400,00 Até 50%
HOSPITALAR
COPEIRO 02 1.100,00 Até 50%
COZINHEIRA 02 1.100,00 ALé 50%
DIGITADOR T 02 1.100,00 Até 50%
FISIOTERAPEUTA S 03 1.600,00 Até 50%
FARMACEUTICO ) 02 2.500,00 Até 50%
| BIOQUIMICO 04 2.500,00 AES50%
MEDICO 24HS 06 8.000,00 -
MEDICO (MAC) 20hs 0l 3.500,00 -
MEDICO CARDIOLOGISTA 20hs 01 3.500,00 -
MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 0l 3.500,00 =
20hs
MEDICO PEDIATRA 20hs 01 3.500,00 .
MEDICO PSIQUATRA 20hs 01 3.500,00 -
ENFERMEIRO PLANTONISTA (POR 03 350,00 :
PLANTAO
RECEPCIONISTA 04 1.100,00 Até 50%
TECNICO DE ENFERMAGEM 08 1.100,00 Até 50%
NUTRICIONISTA 30HS 02 1.800,00 Até 50%
TECNICO NiVEL SUPERIOR 02 1.400,00 Até 50%
VIGIA 04 1.100,00 Até 50%
06 — VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA 02 1.400,00 ATE S0%

*A gratificagiio é fixada em percentual sobre o valor do salirio base

04 — SECRETRARIA. MUN. DE TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

- CARGO/FUNCAO TQUANT. | VALOR | GRATIFICACAO

. T St RS ‘ -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (G.LEITE) | 03 1.100,00 ALE 50%
ASSISTENTE SOCIAL 30HS 03 1.800,00 A 50%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1.100,00 AtE 50%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 1.100,00 At 50%
SUPERFISOR CRIANCA FELIZ 01 1.400,00 ALE 50%
ENTREVISTADOR 02 1100.00 0
COORDENADOR DO CRAS o1 40000 AT
COORDENADOR ACESSUAS 01 1.400,00 ALE 50%
COZINHEIRO 06 1.100,00 Até 50%
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ESTADO DO

RIO GPAHDE DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU
PALACIO PREFEITO ALUIZIO VIANA

Pua Antnio klves da Rocha, 54 - Cen

1o - Taipu/RN - CHPJ 08114 753/0001-30

E-PMAAIL: o Telelone. (U£484)3244 2311
TCOORDENADOR DO_CADASTRO UNICO 0 [ 140000 [ AS50%
MOTORISTA (CATEGORIA - B) 02 110000 | A€S0%
ARTESAQ 01 TL00.00 | A€S0%
TECNICO REFERENCIA DO SCFV 0l 1.800,00 AES0% |
ORIENTADOR SOCIAL ( SCFC IDOSO) 04 1.200,00 ALé 50%
TORIENTADOR SOCIAL(SCFV CRIANGA) 04 ~1.200,00 ALé 50%
OFICINEIRO 04 1.200,00 ALé 50%
| PEDAGOGO (ACESSUAS) 0l 1.300,00 Até 50%
[ PSICOLOGO 30HS |03 1.800,00 Até 50%
"RECEPCIONISTA , 04| 1.100,00 ALE 50%
| SECRETARIA ) 02 1.100,00 Até 50%
VIGIA 07 1.100,00 Até 50%
 ADVOGADO 1T o 3.500,00 —

* A gratificagio ¢ fixada em percentual sobre o valor do salario base

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

CARGO/FUNCAO QUANT. | VALOR | GRATIFICACAO
RS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1.100,00 Até 50%
"AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 1.100,00 Até 50%
{ COVEIRO 03 1.100,00 Até 50%
| ELETRICISTA 02 1.100,00 Até 50%
| ENGENHEIRO CIVIL 01 2.600,00 Até 50%
"JARDINEIRO 03 1.100,00 Até 50%
" MESTRE DE OBRA 02 1.400,00 Até 50%
"MOTORISTA - CATEGORIA - B 02 1.100,00 Até 50%
"MOTORISTA - CATEGORIA - D 02 1.600,00 Até 50%
 ENCANADOR 0l 1.100,00 Até 50%
" PEDREIRO 02 1.100.00 Até 50%

"PINTOR 02 1.300,00 AES0%
| SERVENTE 04 1.100,00 Até 50%
[ VIGIA 05 1.100,00 Até 50%

#A gratificacdo é fixada em percentual sobre o valor do salirio base

06— SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO/FUNCAO | QUANT. | VALOR | GRATIFICAGAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1.100.00 ATE SOyt
“AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 1.100,00 AtG 50%
"VETERINARIO 01 1.800,00 §
| VIGIA 02 1.100,00 Até 50%
"MOTORISTA (CATEGORIA — B) o1 100,00 A 307

*A gratificaciio é fixada em percentual sobre o valor do salirio base
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU

PALACIO PREFEITO ALUIZIO VIANA
Rua Antdnio Alves da Rocha, 304 — Centro - Taipu/RN - CNPJ 08.114.753/0001-30
E-MAIL: gabinete gataipu.com br - Telefone: (0XX84)3264.2311

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO/FUNCAO QUANT. | VALOR | GRATIFICACAO
) RS

AUXILIAR DE CLASSE 10 1.100,00 ALé 50%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 1.100,00 ALE 50%
COORDENADOR PEDAGOGICO 05 1.400,00 Até 50%
MAESTRO DE BANDA 0l 1.930,00 Até 50%
MONITOR DE BANDA 04 1.100,00 Até 50%
MOTORISTA (CATEGORIA - B) 02 1.100,00 Até 50%
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 06 1.600,00 Até 50%
(CATEGORIA - D)
MERENDEIRA 15 1.100,00 Até 50% |
NUTRICIONISTA 30HS 01 1.800,00 A S50%
OPERADOR DE MICRO 02 1.100,00 | AE50%
ORIENTADOR MUSICAL 04 1.730,00 | A 50%
PROFESSOR (ENS INFATIL/FUND 1) 30HS 30 1.400,00 -
PROFESSOR (ENS FUNDAMENTAL II) 25 1.600,00 -
30HS
SECRETARIO 05 1.100,00 Até 50%
VIGIA 05 1.100,00 Até 50%

*A gratificagdo é fixada em percentual sobre o valor do salario base

08 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

CARGO/FUNCAO "QUANT. | VALOR | GRATIFICACAO
( s _
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08 1.100,00 Até 50%
VIGIA ] 08 1.100,00 Até 50%
AUXILIAR DE COORDENACAO 04 1.200,00 AL 50%
JARDINEIRO 0l 1.100,00 At 50%

*A gratificagio é fixada em percentual sobre o valor do salirio base

09 - SECRETARIA DE TRANSPORTE

|
'

CARGO/FUNCAO. QUANT. [ VALOR | GRATIFICACAO
VIGIA 04 1.100,00 Até 50%
MOTORISTA (CAT B) 04 1.100,00 o
MOTORISTA (CAT D) 04 1.600,00 ALS 50%
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 1.300,00 Até 50%
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 2.400,00 Até 50%
4
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ESTADO DO RIO G

-

RANDE DO NORTE

GOVERNO MUNICIPAL DE TAIPU

PALACIO PREFEITO ALUIZIO VIANA
Rua Antdnio Alves da Rocha, 304 - Centro - Talpu/RN - CHPJ 08.114.753/0001-30

E-MAIL: gubinatediaipu,.com b - Telefone: (0X%84)3264.2311
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 01 1.800,00 Até 50%
MECANICO 01 1.500,00 AGS0%
AUXILIAR DE MECANICO 0l 1.100,00 ALE 50%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 1.100,00 Até 50%
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 01 1.500,00 Até 50%

*A gratificagio é fixada em percentual sobre o valor do salirio base
10 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO E ASSUNTOS ESPECIAIS

CARGO/FUNCAO QUANT. | VALOR [ GRATIFICAGAO
- RS
FOTOGRAFO 0l 1.100,00 Até 50%
SOCIAL MIDIA 0l 1.400,00 Até 50%
CERIMONIALISTA 02 1.200,00 Até 50%

*A gratificagiio ¢ fixada em percentual sobre o valor do salirio base
11- SECRETARIA DE TRIBUTACAO

CARGO/FUNCAO QUANT. | VALOR GRATIFICACAO
SRS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0l 1.100,00 Até 50%
MOTORISTA (CAT B) 01 1.100,00 Até 50%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 1.100,00 Até 50%
AUXILIAR CONTABIL 0l 1.100,00 Até 50%
FISCAL 0l 1.100,00 Até 50%

*A gratificagiio ¢ fixada em percentual sobre o valor do salirio base
12 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO/FUNCAO QUANT. | VALOR | GRATIFICACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 1.100,00 Ate 50%
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 02 1.200,00 AtE 50%

*A gratificacfio ¢ fixada em percentual sobre o valor do salario base
13- SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

CARGO/FUNCAO QUANT. [ VALOR | GRATIFICACAO
' : RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1.100,00 ALE 50%
MOTORISTA (CAT. B) 01 1.100,00 Até 50% I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 1.100,00 At 50%
AUXILIAR CONTABIL 01 T100.00 A
AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO 0l 1.200.00 AtE S0%

*A gratificagdo ¢ fixada em percentual sobre o valor do salario base
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